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5. scop
Procedeul autoevaludrii constituie un important instrument practic de dezvoltare a culturii controlului intern in cadrul
UPT facandu-i pe cei care ocupa o functie de conducere sa fie constienti de datoria lor de a detine un control cat mai bun
asupra activitatii desfagurate. Autoevaluarea previne functionarea defectuoasa a controlului intern, prin detectarea la timp
a deficientelor si corectarea acestora prin propunerea unor masuri de imbunatatire.

6.  DOMENIUL DE APLICARE
Procesul de autoevaluare a stadiului implementarii standardelor de control intern managerial se realizeaza de catre
fiecare compartiment din organigrama UPT. Obligatia completdrii chestionarului de autoevaluare revine fiecdrui
compartiment care, conform organigramei aprobate, nu intra in componenta unui compartiment de rang superior.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1. Legislatie primara
o Legeainvatamantului superior nr.199 din 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
o 0.G.nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Ordin al SGG nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.2. Reglementari interne ale UPT
CARTA UPT - aprobata prin HS nr. 272 / 21.12.2023;
Regulamentul intern al UPT;

Manual de implementare a sistemului de control intern managerial publicat pe site-ul www.sgg.ro;
8. DEFINITII SI ABREVIERI

8.1.  Definitii
a) Procedura de sistem (procedurd generald) = descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul UPT, aplicabil
/ aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor din UPT.

b) Autoevaluarea controlului intern = un proces in care eficacitatea controluluiintern managerial este examinata si evaluatd,
in scopul furnizdrii unei asigurari rezonabile ca toate obiectivele entitatii publice vor fi realizate.

¢) Diagrama Gantt = metoda de planificare prin care este prezentata succesiunea activitatilor din cadrul unui proiect, in
functie de rezultatele acestora si timpul necesar desfasurarii lor.

d) Structura functionala / compartiment = directie generala, directie, departament, serviciu, comisii, inclusiv structurd fara
personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitafii.

e) Structura organizatorica = configuratia internd a UPT formata din persoane, subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel
determinate incat sa asigure premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managementului (organigrama
UPT).

a) Entitate = structurd din cadrul UPT (facultate, departament si orice element structural care se regdseste in carta
universitatii sau in organigrama asociata).

f) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial / Program de dezvoltare = cuprinde obiectivele UPTin
domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementdrii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.


https://www.upt.ro/img/files/carta/2023/HS%20272-21_12_2023_CARTA-UPT.pdf
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8.2.  Abrevieri
UPT- Universitatea Politehnica Timisoara
PS — Procedurd de sistem
SCIM- Sistemul de control intern managerial
(M- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial
al UPT
DAC- Departamentul de Asigurare a Calitatii
CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din UPT
SJC—Serviciul Juridic si Contencios
SMC - Sistemul de Management al Calitatii
I- Implementat
II- PI- Partial implementat
llI- NI- Neimplementat
IV- NA- Neaplicabil

9. DESCRIEREA PROCEDURII
Realizarea autoevaluarii constituie principala forma de implementare a requlii de management definita de standardul
15 ,Evaluarea sistemului de control intern managerial”.
Evaluarea sistemului de control intern managerial se realizeaza pe doua paliere:
e lanivelul compartimentului de catre conducatorul de compartiment;
o lanivelul UPT de catre Comisia de monitorizare.

9.1. Autoevaluarea la nivelul compartimentului

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului se realizeaza prin
programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

» dispunerea de catre Presedintele Comisiei de monitorizare a programdrii si efectudrii de catre conducatorii de
compartimente a operatiunii de autoevaluare la nivelul compartimentelor;

> transmiterea la sfarsitul fiecarui an, de catre Secretariatul tehnic al (M tuturor conducatorilor de compartimente
(managementul de linie) din organigrama UPT a formularului “Chestionar de autoevaluare” (Anexa A3);

» completarea ,Chestionarelor de autoevaluare” de catre fiecare compartiment cu privire la stadiul de implementare a
standardelor de control intern managerial, si asumarea prin semndturd de catre conducatorul de compartiment a
realitatii datelor, informatiilor si constatarilor inscrise in acesta;

> transmiterea catre Secretariatul tehnic al (M, in termenul stabilit, a ,Chestionarelor de autoevaluare” completate si
semnate de cdtre conducatorii de compartimente, in vederea centralizarii acestora la nivelul UPT.

Avand in vedere existenta unui set minimal de 3 criterii generale de evaluare asociate fiecaruia din cele 16 de standarde
de control intern managerial, compartimentele din organigrama UPT vor completa ,Chestionarele de autoevaluare”
urmdrindu-se ca fiecare raspuns la criteriile generale de evaluare din coloana 1 a chestionarului sa fie motivat in coloana 3
Explicatie asociata raspunsului” si se probeaza cu documente justificative corespunzatoare.

in cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se
precizeaza ,neaplicabil” in dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul ,NA”, si se
motiveaza in coloana 3 ,Explicatie asociata raspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi neaplicabile unul din
standardele: 14 ,Raportarea contabila si financiara” si 16 ,Auditul intern”, cu respectarea conditiei ca la nivelul UPT toate
standardele sa fie aplicabile.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

» implementat (I), atunci cdnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu “DA”;
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> partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
raspuns cu “NU”;

» neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu
“NU”.

Autoevaluarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului se
realizeaza pentru a vedea cum sunt aplicate cerintele generale prevazute de standardele de control intern managerial si
pentru a furniza conducdtorului acestuia asigurdri rezonabile ca obiectivele specifice sunt indeplinite in conditii de
economicitate si eficientd.

Pe baza “Chestionarului de autoevaluare”, fiecare conducator de compartiment analizeaza rezultatele obtinute i
evalueaza stadiul implementarii standardelor de control intern managerial pentru a identifica deficientele i a stabili
masurile necesare implementarii standardelor.

“Chestionarul de autoevaluare” trebuie sa includa in mod obligatoriu, “Concluzii cu privire la stadiul implementarii
standardelor de control intern managerial” si in special ,Masuri de adoptat” pentru criteriile generale care nu sunt
indeplinite, aceste masuri fiind esentiale la elaborarea “Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul UPT.

9.2.  Autoevaluarea la nivelul UPT

Conducerea UPT efectueazd, cel putin o data pe an, autoevaluarea sistemului de control intern managerial in vederea
stabilirii gradului de conformitate a acestuia fatd de standardele de control intern implementate.

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial la nivelul UPT se realizeazd prin efectuarea
urmdtoarelor actiuni:

» dispunerea de catre Presedintele Comisiei de monitorizare a programdrii si efectudrii de catre conducatorii de
compartimente a operatiunii de autoevaluare la nivelul compartimentelor;

» completarea de catre fiecare compartiment din organigrama UPT a “Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial” si asumarea de catre conducatorul compartimentului a
realitatii datelor si informatiilor inscrise in acesta;

» intocmirea de catre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a “Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii”
(Anexa A4) prin centralizarea informatiilor din chestionare;

> aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial in raport cu numarul de standarde

implementate, astfel:

sistemul este ,Conform” daca suntimplementate toate cele 16 standarde;

sistemul este ,Partial conform” dacd suntimplementate intre 13 si 15 standarde;

sistemul este ,Partial conform limitat” daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;

sistemul este ,Neconform” daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Operatiunea de autoevaluare a stadiului implementarii standardelor de control intern managerial poate fi efectuata
partial sau integral, oricind aceasta este consideratd necesard, daca are alt obiectiv decét elaborarea ,Raportului anual” al
rectorului UPT (Anexa A5) asupra sistemului de control intern managerial.

UPT are obligatia sa pastreze pe o perioada de cel putin 5 ani documentatia relevanta cu privire la organizarea i
functionarea sistemului de control intern managerial propriu i cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

a
b
C
d

_ — = —

10.  RESPONSABILITATI



cod: PS-CCI-051

Universitatea Politehnica . ) Editia Revizia
- Autoevaluarea sistemului de
Timisoara 2 1

li ial
control intern manageria Pagina 7 din 18

c

10.1. Rectorul UPT
a) elaboreaza Raportul anual asupra SCIM;

10.2. Presedintele Comisiei de monitorizare
a) avizeazad adresa de declansare a procedurii de autoevaluare in UPT;
b) aproba Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii SCIM;

10.3. Conducatorii de compartimente din cadrul entitaii
a) completeazd, semneaza si transmit Chestionarele de autoevaluarein termenele stabilite de acesta;

10.4. Secretariatul tehnic al (M
a) transmite adresa de declansare a procedurii de autoevaluare in cadrul UPT;
b) transmite Chestionarele de autoevaluarein vederea completarii de catre conducatorii de compartimente din UPT;
¢) colecteaza de la compartimente Chestionarele de autoevaluare completate si semnate;
d) centralizeaza Chestionarele de autoevaluare la nivelul UPT si elaboreaza Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii, pe
care o transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii la termenele stabilite de acesta;

10.5. DAC
a) verifica prezenta procedura si o supune avizdrii CEAG;
b) supervizeaza difuzarea, modificarea si reviziile procedurii;

10.6. Serviciul Juridic si Contencios
a) avizeaza din punct de vedere juridic prezenta procedurd;
b) furnizeaza si mentine in actualitate documentele legislative la nivel national, aplicabile in UPT in domeniul prezentei
proceduri;

10.7. Secretariatul General al UPT
a) difuzeaza procedura structurilor UPT;
b) arhiveaza in format fizic un exemplar al prezentei proceduri.

11. INREGISTRARI

11.1. Inregistrari asociate in mod direct procedurii:
1. Lista de difuzare a procedurii — cf. Cap. 1 din aceasta procedura;
2. Nivelul de vizibilitate al procedurii;
3. Indicatorul de stare al procedurii cf. Cap. 2 din aceasta procedura.

11.2. Tnregistrari generate prin aplicarea procedurii
Lista procedurilor si a procedurilor asimilate apartinand SMC din UPT.
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12. ANEXE
Nr. Denumirea anexei / Cod Anexa Elaborator Aproba
anexd
0 1 2 3
1 Anexa_ A1 - Diagrama de proces;; Secretariatul tehnic al (M
PS-CCI1-051-A1
2 | Anexa A2 - Diagrama Gantt; Secretariatul tehnic al (M
PS-CCl-051-A2
3 Anexa_ A3 - Chestionar de autoevaluare,; | Conducdtorii de compartiment Conducatorii de
PS-CCI-051-A3 compartiment
4 | Anexa A4 - Situatia sinteticda a | Secretariatul tehnical (M PresedinteleCM
rezultatelor autoevaluarii ;
PS-CCI-051-A4
5 | Anexa A5 - Raportul anual ; Rectorul UPT Rectorul UPT

PS-CCI-051-A5
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Anex A1
DIAGRAMA DE PROCES
Comisia de
monitorizare
(CM)

Presedinte (M
avizeazd Adresa privind autoevaluarea

Adresa privind declansarea autoevaludrii avizatd

Secretariatul Tehnic CM
transmite adresa privind desf. autoeval.
si formular Chestionar de autoevaluare

Conducatorii compartimentelor

completeaza Chestionarele de autoevaluare

l

Chestionare autoevaluare completate T

(entralizeaza Chestionarele de
Rectorul UPT
autoevaluare la nivelul UPT <
elaboreaza Raportul anual

v

Situatia sinteticd a rezultatelor
l autoevaluarii
Raport SCIM elaborat v

Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii

v

Aprecierea gradului de conformitate a SCIM in raport cu
standardele implementate
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Anexa A2
Diagrama Gantt pentru implementarea SCIM in conformitate cu ORDIN SGG nr. 600/2018 al Codul controlului intern managerial al entitatilor publice
Obiective Activitati lanuarie Februarie I Martie { Aprilie I Mai I lunie I lulie { August { Septembrie { Octombrie { Noiembrie I Decembrie Responsabili
Stadiul implementarii si dezvoltari sistemului de control inter Rector - aprobi
managerial la nivelul enttalor publice face obiectul informari, Raportare situatii SCIM Presedinte (M - aproba
pin intocmirea  de  situatii  centralizatoare  anuale Secretariat tehnic (M - elaboreaza
Implementarea standardelor de control inter managerial si Progam dezioare :r:rﬁmglm -
monitorizarea graduli de implementare a acestora in UPT] oM Secretariat tehnic (M - elaboreazd
L) 5 e L 2 i i Identificare obiective, activits, indicatorii
specifice in condifi de regulariate, economicitate i eficient3| ' "(T bel I‘1‘) : (Conducator struct.din UPT - elaboreaza
elaborarea procedurilor documentate| procedurttfabelu 1
Evidenta procedurilor de sistem si operationale este utild fa I p
f §1 opera] nventarul procedurilor
elaborarea raportarlor anuale privind implementarea sistemului i pPT Secretariat tehnic (M - elaboreazd
de control intem managerial la nivelul entatii publicel in
Identificare i evaluare riscuri . : Iui "'“I:JFIW’"’"’?
esponsabili u riscurile - laboreaz
imbundtitirea performantei proceselor i actvitailor pin Etepal (Tabelul2) 1 (Angajatiidin UPT - identifica
Performanta i pssng (o WEZE G G Planul de implementare a masurilor m;’z’;‘” s
ol riscuil ’
managementuliscurior de control (Tabelul 3) Secretarat ehnic CH - i
Oferirea unei imagini de ansamblu, care cuprinde evaluarea Profilul deriscal UPT Rector - aprobi
generala, documentata §i prioritizata a gamei de riscuri specifcel Tabelul 4 Presedinte (M - avizeazd
(«l are se confrunta entitatea| (Tabelul4 Secretariat tehnic (M - elaboreazd
Asiqurarea unui grad corespunzator de integritate personala si Funcisenshile management
pmf.emm'a ¢ (Wfa.mm S ulm.ﬂ mnmemr.m . superior/structuri administrative Conductoristruct. din UPT - identifica
de importanta activitatilor desfasurate, in ceea ce privestel
respectarea legilor, reguilor, _politiilor si _confidentialitati (Tabelul5,6,7)
Identificarea principalelor amenintari cu privire [a coninitatea
derularii proceselor si- activitatilor i asiqurarea masurior| Plan de continuitate a
corespunzatoare pentru a activitatea entitatii publice sa poata activitatii I Conducatorii struct. din UPT -elaboreaza
continua in orice moment, in toate imprejurarile i in toate] (Tabelul 8)
planurile
Rezultatele revizuirilor se raporteaza pentru a se- asigura Revidia riscurilor (Conducatorii struct. din UPT - aproba
monitorizarea continua a situatiei riscurilor i pentru a sesiza Etapall (Tabeul9) Responsabili cu riscurile - elaboreaza
schimburile - majore care impun  modificarea  prioritatilor apall {labelu verificd
Verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondriisistemului
Autoevaluarea SCIM

Aprecierea gradului de
conformitate al UPT in
raport cu standardele SCIM
implementate

de control intern managerial si a componentelor sale, pentru a
dentifica [a timp punctele slabe, respectiv deficientele controlului
intern si pentru a lua la timp masurile corective care se imj

Centralizarea informatiilor s pregtirea raportarilor privind stadiul
implementarii i dezvoltarii SCIM

Gestionarea riscurilor
(Tabelul 10,11,12)

Monitorizarea performantelor

| Conductorii struct. din UPT - completeazd
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Anexa A3
Compartiment............oovvviiiniannnnns
Conducdtor compartiment
(nume, prenume, functia)
""""""""" (emndtwra/data)
CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial
La nivelul
Raspuns si explicatii compart.
(riterii generale de evaluare a stadiului implementarii puns 31 Explca; '
- standardul este
standardulu Explicatii asociate
Da/Nu plicazl 50t L/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritate

1.

Afost comunicat personalului un cod de conduitd sau legislatiain
domeniu, care stabileste requli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de
conducere, cat si celui de executie?

Exista un sistem de monitorizare a respectdrii normelor de
conduitd?

3. Incazul semnaldrii unor nerequli, conducatorul de compartiment

aintreprins cercetdri adecvate in scopul elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1.

Personalului i sunt aduse la cunostintd documentele specifice
privind misiunea, functiile, atributiile entitdtii, requlamentele
interne si fisele posturilor?

Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

Au fost luate mdsuri de control pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile?

Standardul 3 — Competen{d, performantd

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare
in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui
post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregdtirii

profesionale a personalului si concretizate printr-un raport
privind necesarul acestora?
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La nivelul
Raspuns si explicatii compart.

(riterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului

standardul este

Da/Nu

Explicatii asociate
raspunsului

1/P1/NI

1

2

3

4

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate conform
planului anual de perfectionare profesionald aprobat de
conducdtorul entitdtii publice?

Standardul 4 — Structura organizatoricd

1. Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor i
fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizdrii
activitatilor proprii?

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare a
structurii organizatorice in raport cu obiectivele si modificdrile
intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitdtii publice?

3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau cerintele
procedurale aprobate?

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa rdspundd pachetului de
cerinte SMART? (specifice; mdsurabile; acceptate; realiste; cu
termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cand se
constata modificari ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza
fixdrii acestora?

Standardul 6 — Planificarea

1. Exista o planificare a activitatilor in concordantd cu obiectivele
specifice?

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sa se realizeze activitdtile
corespunzdtoare obiectivelor specifice compartimentului?

3. Sunt adoptate mdsuri de coordonare a deciziilor si activitdtilor
compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul
asiqurdrii convergentei si coerentei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare a
performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice?

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de
performantd stabiliti?

3. Tncazulin care se constatd o eventuald abatere de la obiective, se
iau mdsurile preventive si corective ce seimpun?

Standardul 8 — Managementul riscului

1. Exista identificate si  evaluate riscurile  aferente
obiectivelor/activitatilor?
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La nivelul
Raspuns si explicatii compart.

(riterii generale de evaluare a stadiului implementarii

standardul este

standardulu Explicatii asociate
Da/Nu | P ased L/PL/NI
raspunsului
1 2 3 4

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente
riscurilor semnificative?

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, concretizate
printr-o raportare anuald cu privire la procesul de management
al riscurilor?

lII. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitdtile procedurale au fost elaborate si/sau
actualizate proceduri documentate?

2. Procedurile elaborate respectd cerintele minimale prevdzute de
standard, pentru a fi un instrument eficace de control?

3. Procedurile elaborate respectd structura unitard stabilita la
nivelul entitatii?

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeazd si supervizeazd activitatile care intrd
in responsabilitatea lui directd?

2. (Conducdtorul acordd asistentd salariatilor necesard pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conducatorul verifica activitatea
salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere
pentru activitdtile care implicd un grad ridicat de expunere la risc?

Standardul 11 — Continuitatea activitdtii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activitati?

2. Sunt stabilite mdsuri (preventive sau corective, dupd caz) pentru
asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor implicati,
mdsurile propuse?

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa,
sursele si destinatarii acestora, astfel incat personalul de
conducere si cel de executie, prin primirea si transmiterea
informatiilor, sd isi poatd indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si cdile de comunicare
specifice compartimentului?

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compartimentele entitafii cat si cu partea externd.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor
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La nivelul
Raspuns si explicatii compart.

(riterii generale de evaluare a stadiului implementarii

standardul este

standardulu Explicatii asociate
Da/Nu | P ased L/PL/NI
raspunsului
1 2 3 4

Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea
documentelor interne si externe, dupd caz?

Sunt implementate mdsuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva  distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea i
depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practica?

Standardul 14 — Raportarea contabild si financiara

1.

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd
cu prevederile normative aplicabile domeniului financiar-
contabil?

Exista controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor,
normelor si procedurilor contabile, precum si a prevederilor
normative aplicabile domeniului financiar-contabil?

Este monitorizatd remedierea deficientelor constatate de
organele cu competentd in domeniu?

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului realizeazd, anual, operatiunea
de autoevaluare a sistemului de control intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu
documente justificative corespunzdtoare?

3. (Conducdtorul compartimentului propune  madsuri pentru

imbundtdtirea sistemului de control intern managerial in cadrul
chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1.

Compartimentul de audit public intern desfdsoard, in afara
activitatilor de asigurare si activitati de consiliere in scopul
dezvoltdrii sistemului de control intern?

Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
numdr de auditori, pe baza volumului de activitate i a mdrimii
riscurilor asociate, astfel incat sd asigure auditarea activitatilor
cuprinse in sfera auditului public intern?

Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activitdtile desfdsurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial
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Anexa A4

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
Aprobat

Presedintele structurii,

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaluarii

din care, compartimente in care La nivelul entitatii publice
Denumirea standardului Numarul compartimentelor in standardul este: standardul este:
care standardul este aplicabil 1*) Pl NI I/PI/NI
1 2 3 | 4 | 5 6
Total numar compartimente =
I.MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica, integritate %
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini %
Standardul 3 - Competenta, performanta Y%
Standardul 4 - Structura organizatorica Y%
ILPERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective %
Standardul 6 - Planificarea %
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor Y%
Standardul 8 - Managementul riscului Y%
HILACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri Y%
Standardul 10 - Supravegherea Y%
Standardul 11 - Continuitatea activitatii Y%
IV.INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea Y%
Standardul 13 - Gestionarea documentelor %
Standardul 14 - Raportarea contabila gi financiara Y%
V. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern / managerial i E Y%
Standardul 16 - Auditul intern | | | | | %
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele: la nivelul institutiei se constata ca sunt
partial implementate/neimplementate, de unde rezultd cad SITEMUL PROPRIU DE CONTROL INTERN MANAGERIAL ESTE .
Masuri de adoptat:

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:
- implementat(l), daca numéarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzéator acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
- partial implementat (Pl), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui standard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe

acelasi rand;
-neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat: Secretariatul Comisiei de monitorizare
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Anexa A5
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA Conducatorul entitatii publice
Nr.inreg din ..... RECTOR,
RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie ............

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, subsemnatul ........................ in calitate de rector,
declar ¢d .....ooeeiiiiiii dispune de un sistem de control intern managerial ale cdrui concepere si aplicare
........................ conducerii (si, dupd caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, reqularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere asupra sistemului de control
intern managerial al UPT, formulatd in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de controlintern managerial ............... (cuprinde /cuprinde partial / nu cuprinde) mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia .. .......... (are/nu are) |a baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmdtoarele:

- Comisia de monitorizare ............ (este/nu este) functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial .......... (este/nu este) implementat si actualizat

anual;

- Procesul de management al riscurilor ......... (este /nu este) organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de .......... din totalul activitatilor procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare al performantelor ............ (este / nu este) stabilit si evaluat pentru obiectivele si

activitdtile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performantd.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd la data de 31 decembrie ........... , sistemul de control intern managerial al
............................. este.................custandardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitdtii manageriale si au drept
temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern
managerial.



